Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

EDITAL N.° 16 DE 21 DE JULHO DE 2015.

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratagéo por
prazo determinado de Assistente
Social.

O Prefeito Municipal de Santo Angelo-RS, no uso de suas atribuicées, visando
a contratacdo de pessoal, amparado na Lei Municipal n° 3.978, de 30 de junho
de 2015 em numero de 01 Assistente Social, por prazo determinado para
desempenhar fungdes junto a Secretaria de Assisténcia Social, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no artigo 37
inc. IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 1.256/90, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por 3 servidores, designada através da Portaria n.°
98/SG/2015.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de
Santo Angelo, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no jornal
que exerce as publica¢des oficiais do municipio, no minimo 5 (cinco) dias
antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicadas no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura de Santo Angelo e em meio eletrénico no sitio
www.santoangelo.rs.gov.br.

1.5 O processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva
de caréater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comisséo, a qual
poderé contar com a colaboracdo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para esse fim.

1.5.1 A reunido que definir o teor das questfes serd registrada em ata e

observaré o sigilo.

1.5.2 As demais reunibes e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de

registros em atas.

1.6 A contratacdo do referido cargo sera realizada através de contrato
administrativo com validade de 12(doze) meses.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo
social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes e dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao
dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo
social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos,
prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia; orientar a selegdo sécio—econdmica para concessdo de bolsa de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio—econdmicos com
vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados
com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em
creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao medico, a
situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
ditadas no respectivo regulamento da profissao.

2.2 A carga horéria semanal do ASSISTENTE SOCIAL sera de 30 horas
semanais e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido

pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado conforme quadro abaixo, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Assistente Social 7,38 PRM

2.3.1 Além do vencimento o contrato fard jus as seguintes vantagens
funcionais: | Bonus alimentacdo; Il Inscricio no RGPS- Regime Geral da
Previdéncia Social; Il Gratificagdo Natalina proporcional e férias proporcionais
ao término do contrato; IV Repouso semanal remunerado; V Insalubridade
(conforme laudo técnico pericial); VI Vale - transporte; VII Adicional Noturno;
VIl Servigo extraordinario.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.
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2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutrios previstos no Regime
Juridico Estatutario (Lei 1.256/90), sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente por membro da
Comisséo, junto &4 sede do Municipio, sito a Rua Antunes Ribas, 1001,
Centro Administrativo José Alcebiades de Oliveira, no periodo
compreendido entre as 08h30min até as 11h30min pela manhd e das
13h30min as 16h00min pela tarde, do dia 22 ao dia 28 do més de julho de
2015.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.1.2 A inscricdo sera presencial ou mediante procuracdo outorgada pelo
interessado.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrugdes e normas estabelecidas edital.

3.3 N&o sera cobrado taxa de inscri¢ao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no sitio www.santoangelo.rs.gov.br, e
no anexo lll desse Edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento oficial de identidade com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos
membros da Comissao, desde que o candidato apresente para conferencia 0s
originais juntamente com a copia.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de
um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram suas inscricdbes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a
apresentagao das razfes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, Apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas ser& publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, apos a deciséo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas estaréo
automaticamente convocados para a realizagdo das provas definidas no
presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, 10 questdes de Lingua Portuguesa e 20 questdes envolvendo
matéria ligada a funcéo temporéria a ser desempenhada e/ou relacionada
ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional & escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O contelido programatico esta relacionado no anexo | do presente edital.
6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco (5) pontos, de modo
que a prova totalizara cento e cinquienta (150) pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera obtida pelo somatério dos pontos das
guestbes acertadas.

6.3 Cada questdo conterd cinco opcdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao
sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito
a ser utilizado na corregdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes
lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0os quais permanecerao
guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo uma parte exclusiva para a identificacdo do candidato
e marcacao das respostas, sendo as demais partes do corpo da prova
destinada as questdes.
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7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 08 do més de agosto de
2015, nas dependéncias da Escola Municipal Margarida Pardelhas, sito a
Rua do Arvoredo, 658, no Bairro Horténcia com inicio as 08h30min e
término &s 11h30min.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento
oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferogréafica
azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que n&do estiverem presentes no interior da sala de
aplicacdo das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do
certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de
cada prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial, expedido hd no maximo 90 dias, ocasido em que sera
submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horario definido para o inicio das provas, a Comissédo ou os fiscais
convidardo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o
a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca
das vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, local de
prova, sala e assinatura nos campos proprios na primeira folha da prova. A
primeira folha serd recolhida para identificagdo do candidato, sendo a parte
restante da prova identificada exclusivamente pelo numeral da inscricdo do
candidato.

7.5 Os cadernos das provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se
apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as
questdes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.
7.5.2 Também seré anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou
sinais que permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral
dainscricao.

7.6 O candidato que se retirar do local da prova ndo poderd retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comisséo ou de um Fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.
7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:
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7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com 0S outros
candidatos;
7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando
de livros, notas ou impressos, salvo 0os expressamente permitidos no edital;
7.8.3 Durante a realizagéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, MPs, agenda
eletrbnica, note book, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 ser&
lavrado “auto da apreensdo de prova e exclusdo do candidato” fazendo-o
constar o fato com seus pormenores, o qual seré assinado por, no minimo dois
membros da Comisséo ou Fiscais e pelo candidato eliminado.
7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova
e exclusédo de candidato o fato seré certificado a vista de assinatura de duas
testemunhas.
7.10 No horério aprazado para o0 encerramento das provas serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou néo sido concluidas integralmente
pelos candidatos.
7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

8. CORRECAO DO GABARITO E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a corre¢do dos
gabaritos.

8.2 A correcdo se dard mediante andlise do gabarito assinalado.

8.3 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
8.4 Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo auferirem no
minimno 50% de acertos nas provas.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.
9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

9.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenc¢a da Comisséo, permitindo-se
anotacgdoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
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10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenga dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologando o resultado final sera langado edital com a classificagao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, & critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.4 Ter nivel de escolaridade superior concluido em curso autorizado pelo
MEC, na &rea de SERVICO SOCIAL e o respectivo registro no Conselho da
Profisséo;

12.1.5 Apresentar declaragcdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer uma
Unica vez, sua alocac¢ao no final da lista de aprovados.
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12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
um ano sem prorrogacao.
12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para a contratagédo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.
12.7 Apb6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista havendo ainda
necessidade de contratacdo para as mesmas funcdes, novo processo seletivo
devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os
seus enderecgos.

13.3 Respeitada & natureza da fungd@o temporaria, por razdes de interesse
publico, poderd haver a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legisla¢é&o local.

13.4 Havendo necessidade de ordem organizacional ou técnica, 0os prazos e
locais definidos nesse edital poderdo ser alterados com a devida publicacéo,
sendo responsabilidade do candidato acompanhar as alteracdes através do
sitio www.santoangelo.rs.qov.br.

13.5 As vagas destinadas a deficientes obedecerdo a legislacéo propria.

13.6 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

Santo Angelo-RS, 21 de julho de 2015.

Luiz Ghellar
Secretario de Administracdo

Luiz Valdir Andres
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Comuns:
1. Lingua Portuguesa: Gramatica Oficial da Lingua Portuguesa do Brasil (N&o

serd usado o novo acordo ortografico) aplicada ao Ensino Médio.

Assistente Social:
Conhecimento Especifico/Referencias Bibliograficas:
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social, 1993;

LEI N.° 8.662, 07/06/1993 - dispde sobre a profissdo de Assistente Social, disponiveis
no site:http://www.cfess.org.br/legislacao.php;

Lei Maria da Penha Lei 11.340/06 e atualizagdes;

Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
alteracdes;

Lei 8.742/1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), alterada pela Lei n.°
12.435/2011,

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004);

Norma Operacional Bésica — NOB/SUAS;

IAMAMOTO, M. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998;

BONETTI, DilseaAldeodata Servico Social e Etica: convite a uma nova praxis. 92 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2008;

CFESS. Atribuicbes privativas do/a assistente social em questdo. Brasilia: CFESS,
2012. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-
completo.pdf . Acesso em dez.2013;
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Descricéo Prazo Data

Abertura das Inscrigbes 5dias 22 a 28/07/15
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 29/07/15
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao; 1 dia 30/07/15
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacdo da relagéo final de inscritos 1 dia 31/07/15
Aplicacédo das Provas 1dia 8/08/15
Correcéo das Provas 1 dia 10/08/15
Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia 11/08/15
Recurso 1 dia 12/08/15
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao;
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicagéo 1 dia 13/08/15
do critério de desempate
Homologacéo do resultado final 1 dia 14/08/15
Total 14 dias




Dados Pessoais:

Nome:
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ANEXO IlI
FICHA DE INSCRICAO

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone (Residencial):

E-mail:

Telefone (Celular):

Data de Nascimento:

Idade: Estado Civil:

Dados Gerais:

RG:

Orgéo. Exp.: Data Exp..___/

CPF:

Possui deficiéncia: Sim () N&o ()

Qual?

Cargo Pretendido:

( ) Assistente Social

Data / /

Assinatura do Candidato



